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V] Jonavos SUAUGUSIUJU SVIETIMO CENTRO
METINE VEIKLOS PROGRAMA 2010-2011 M. M.

I. BENDROSIOS NUOSTATOS

V] Jonavos suaugusiyjy $vietimo centras savo veikla grindZia Lietuvos Respublikos Konstitucija. Svietimo jstatymu, Lietuvos Respublikos
Vyriausybés nutarimais, Svietimo ir mokslo ministerijos, steigéjy parengtais aktais, centro nuostatais. V3] Jonavos suaugusiyjy §vietimo centro metiné
veikos programa 2010-2011 m. m. buvo parengta vadovaujantis valstybinés $vietimo strategijos 2003-2012 m. nuostatomis, Jonavos rajono strateginiu
Svietimo planu (Jonavos rajono savivaldybés tarybos 2004 m. spalio 14 dienos sprendimas Nr. 217) ir centro strateginiu planu 2009-2013 metams.

Meting veiklos programg rengé darbo grupé (direktoriaus 2010 m. balandZio 23 d. jsakymas Nr. 144).

Veiklos programoje numatyta veikla grindziama humaniskumo, demokratiskumo, vieSumo, atsinaujinimo principais, pedagogine iniciatyva ir
karybiskumu. Centro mokytojai padeda suaugusiajam ugdytis gebéjimus, buti lanks¢iam ir mokanc¢iam adaptuotis, jtvirtinti suaugusiyjy teises Ir
pareigas. Centro administracija bei mokytojy kolektyvas, atsiZvelgdami j Siuolaikinio mokymosi nuostatas, taiko naujas programas ir sudaro lankscig
mokymosi aplinkg, kad buty patenkinti besimokanciy suaugusiyjy poreikiai. Sudarytos galimybés suaugusiesiems Sviestis ir mokytis jvairiomis
mokymosi formomis, lankséiais, atvirais ir kiirybiskais biidais. Salinami barjerai tarp formaliojo ir neformaliojo $vietimo ir garantuojama, kad
suaugusieji turéty galimybe tobulinti jau jgyta iSsilavinimg. Centre sudaromos salygos suaugusiesiems jgyti reikalingg, pagrindinj, vidurinj
i8silavinimg, mokytis pavieniy dalyky. Centro bendruomené, atsizvelgdama ] vietos bendruomenés, regiono, valstybés poreikius, kelia tikslus ir
uzdavinius ir vadovaudamasi Suaugusiyjy Svietimo koncepcija, Bendrosiomis programomis, ISsilavinimo standartais, atsizvelgdama j moksleiviy
i§silavinima, poreikius ir interesus formuoja ir jgyvendina moksleiviy ugdymo turinj pagal Svietimo ir mokslo ministerijos patvirtintus bendruosius

arba jos nustatyta tvarka suderintus individualius ugdymo planus ir bendrgsias programas, derindama ugdymo turinj, sitilydama ir taikydama skirtingus
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mokymosi biidus ir tempa, paisydama savo moksleiviy poreikiy, teikia bendrajj pagrindinj ir vidurinj i§silavinimg. Svietimo ir mokslo ministerijos
nustatyta tvarka sudaro moksleiviams sglygas mokytis atskirai pasirinktus bendrojo lavinimo ar papildomojo ugdymo dalykus — modulius. Galimybé
studijuoti mokomuosius dalykus pasirinktinai — vienas i§ pagrindiniy centre vykstan¢io mokymosi proceso principy. Pagrindinés mokymosi
organizavimo centre formos — pamoka, paskaita, seminaras, pratybos, konsultacijos, savarankiskas besimokanciojo mokymasis ir kt. Suaugusiyjy
$vietimo centras uztikrina galimybe moksleiviams visg gyvenima atnaujinti ar papildyti turimas Zinias, mokéjimus ir jgiidZius. Zinios, mokéjimai ir
igiidziai gali biiti atnaujinti ar papildyti: per formalyji Svietimg ir neformalyjj Svietima.
VS$I Jonavos suaugusiyjuy Svietimo centro veikla grindZiama Siomis vertybémis ir principais:

e bendravimas ir bendradarbiavimas;

¢ nuolatinis mokymasis bei kompetencijy vystymas;

e pagarba, tolerancija, démesys centro pedagogams, moksleiviams, Svietimo vartotojams;

¢ konfidencialumas, tikslumas, sagZiningumas, nuoseklumas ir objektyvumas;

e per¢jimas nuo mokymo prie mokymosi, nuo pedagoginio poveikio prie pedagoginés saveikos;

¢ humaniskumas, demokratiSkumas, tautiSkumas ir atsinaujinimas.

II. PRAEITY MOKSLO METU VEIKLOS APIBENDRINIMAS

VieSoji jstaiga Jonavos suaugusiyjy Svietimo centras padeda ugdyti Jonavos rajono demokrating bendruomeng, prisideda prie asmenybés
ugdymo ir plétotés, padeda Zmogui prisitaikyti prie kintanciy aplinkos salygy. Centras kryptingai sieké uzsibrézto tikslo — ugdyti visuomenés narius
demokratijai. 2009-2010 m. m. metinés veiklos programos tikslai, uzdaviniai, prioritetai, vykdytos programos, priemonés bei jy jgyvendinimo

rezultatai nuolat analizuojami ir aptariami mokytojy tarybos , metodinés tarybos bei metodiniy grupiy posédziuose.

2009-2010 m. m. veiklos programa yra vykdoma vadovaujantis 2009-2013 mety strateginiame plane numatytais tikslais ir uzdaviniais.
2009-2010 m. m. buvo sie mokymo centro tikslai ir uzdaviniai: uztikrinti auksta Svietimo paslaugy kokybg ir prieinamuma, sudaryti prielaidas ugdymo
paslaugy kokybés ir prieinamumo gerinimui, tenkinti jvairiapusius mokiniy poreikius efektyvinant socialing, pedagoging pagalba, skatinti mokiniy

mokymosi motyvacijg racionaliai panaudoti ir kokybiskai atnaujinti ugdymo (si) erdves.



Prioritetas — pagalbos mokiniui, atliepiant jo individualius geb¢jimus ir poreikius, efektyvinimas.

Strateginio ir mety veiklos tiksly jgyvendinimui buvo iSkelta penkiolika uzdaviniy. 2009-2010 m. m. buvo uZztikrintas centro funkcionavimas,
tikslingai organizuota ugdomoji veikla ir nepedagoginio personalo darbas, laiku parengti jstaigos veiklos dokumentai. Buvo uztikrintas bendruomenés
nariy saugumas, vykdoma nusikalstamumo ir zalingy jproCiy prevencija. Mokytojy metodiné veikla buvo nukreipta ; ugdymo kokybés gerinima,
pagalbos mokiniui efektyvinima. 2009 m. daug démesio skirta ugdymo proceso apriipinimo planavimui, mokymo priemoniy naudojimo analiz¢ buvo
vykdoma jvairiais lygiais (mokyklos taryboje, metodinéje taryboje, mokytojy taryboje ir metodinése grupése). Metodinés tarybos posédziuose buvo
nagriné¢jama savarankiSko mokymosi metodika, aktyvaus mokymo metodai. Palyginus su praéjusiais metais, mokytojai aktyviau kelé kvalifikacija
dalyvaudami kursuose ir seminaruose. Vykdant pedagoging priezilira ir mokytojy veiklos vertinima, daugiau démesio buvo skiriama Vidurinio
ugdymo programos apraso jgyvendinimui. 2009 metais centre vyko tradiciniai renginiai, integruoti mokomuyjy dalyky projektai ir mokiniy pazintiné
veikla. Gerinant ugdymo (si) salygas buvo atliktas patalpy remontas, diegiamos informacinés komunikacinés technologijos, jsigyta naujy mokymo

priemoniy, vadovéliy, grozings literattiros.

Suteikty paslaugy kiekybiniai ir kokybiniai poky¢iai.
2009-2010 m. m. pradZzioje centre mokési 622 mokinys, 2009-2010 m. m. pabaigoje — 534 mokiniai. Mokymo centro uzpildomumas — 100 %.
Klasiy komplekty skaic¢ius — 23 i§ kuriy 10 — neakivaizdinés klasés, bei 13 — stacionariy klasiy. Centre tenkinami tiek besimokanciyjy, tiek ir vietos
bendruomenés poreikiai t. y. gausiai organizuojami kvalifikacijos tobulinimo renginiai, veikia jvairts klubai, organizuojamas neformalus suaugusiyjy
Svietimas ir kt. Atsiradus poreikiui 2009-2010 m. m. ugdymo procesas organizuojamas dviem pamainom. Centre suformuotos keturios stacionarios
rytinés klasés, kuriuose mokosi 102 mokiniai. Gerai ir labai gerai besimokanc¢iy mokiniy centre yra 46. 2008-2009 m. m. tokiy mokiniy buvo 41.
2010 m. vidurinj issilavinimg jgijo 139 mokiniai, pagrindinj iSsilavinimg — 70 mokiniy. 2009-2010 m. m. mokymas namuose organizuotas dviems

fizing negal¢ turintiems mokiniams. 2009-2010 m. m. vidurinio ugdymo programag baigusiy mokiniy nuo 18 iki 39 mety amziaus vidurkis 23,4 m.

Vadovaudamiesi respublikoje atlikty tyrimy rezultatais bei patirtimi, galime teigti, kad daugiausia suaugusieji mokosi norédami iSsaugoti darbo
vietg ir tik nedaugelis tesia mokslus auksStosiose bei aukStesniosiose mokyklose. 2009 m. j aukStgsias mokyklas jstojo 18 abiturienty, auksStesniosiose

mokosi 23 — V] Jonavos suaugusiyjy Svietimo centrg baiggs abiturientas.



2009 metais mokiniams buvo teikiama suaugusiyjy poreikius atitinkanti socialiné, informaciné pagalba. Centre aktyviai veiké profesinio
informavimo taskas. Atliktas tyrimas, kurio tikslas buvo i$nagrinéti mokiniy poreikius ir pasitenkinimg gaunamomis paslaugomis suaugusiyjy svietimo
centre, jtakojan¢iomis jy socializacijg. Gauti tyrimo duomenys rodo daugumos mokiniy pozityvig nuostata, jog mokykla suteikia geras dalykines Zinias
t. y. beveik 86 % respondenty. Taip pat respondentai nurodo, jog teikiamy paslaugy kokybé atitinka jy poreikius, skatina jsijungti j centro gyvenimg ir

iSvengti zalingy jproc¢iy. Tyrimo duomenys rodo, kad tiek individualls, tiek visuomeniniai moksleiviy poreikiai yra tenkinami pakankamai. Todél

Vs] Jonavos suaugusiyjy Svietimo centrg 2008-2009 m. m.
baigusiy abiturienty tolimesné veikla

Abiturienty skaicius

Istojo 1 aukstasias mokyklas 18
Istojo i kolegijas 23
Siuo metu nesimoko 84

IS viso: 125

manome jog suteikiamy paslaugy kokybé centre pakankamai gera.

Vsl Jonavos suaugusiyjy Svietimo centro mokytojy kvalifikacinés kategorijos

2008-2009 m. m.

2009-2010 m. m.

Pradinis ugdymas

Pagrindinis ugdymas 7 6
Vidurinis ugdymas 16 17
Viso: 23 23

Bendras Atestuoty Mokytojy Mokytoug Mokytojy MOk}.’t(.)N Vyresniyjy Vyresnm](l);
. : eksperty % . metodininky : mokytojuy %
mokytojy mokytojy eksperty nuo bendro metodininky % nuo bendro mokytojy nuo bendro
skaicius skaicius skaicius skaitiaus skaicius skaifiaus skaicius skaifius
66 57 0 0% 15 23 % 25 38 %
1. Klasiy komplekty skaicius
Ugdymo programa Klasiy komplekty skaicius Klasiy komplekty skaicius




2. MoKiniy skaicius

Ugdymo programa Mokiniy skaicius Mokiniy skaicius
2008-2009 m. m. 2009-2010 m. m.
Pradinis ugdymas — —
Pagrindinis ugdymas 175 157
Vidurinis ugdymas 456 465
Viso: 631 622

2009-2010 m. m. veiké Sios savivaldos institucijos, t. y. mokytojy taryba, mokyklos taryba ir moksleiviy taryba. Mokyklos tarybos pagrindiniai
veiklos prioritetai buvo pagalba organizuojant ugdymo procesa, t.y. ugdymo plano rengimas ir aprobavimas, taip pat nepamokinés veiklos
organizavimas bei centro vidaus tvarkos taisykliy vykdymo prieziiira. Mokyklos taryba aktyviai dirbo organizuojant jvairius renginius centre bei

rajone. Buvo leidziamas informacinis stendas, supazindinantis su mokyklos tarybos tikslais ir uzdaviniais bei atliktais darbais.

Mokytojy taryba daugiausiai dirbo nagrin¢jant mokytojy ir moksleiviy bendravimo ir bendradarbiavimo aktualumus, gilinosi | naujausiy
mokymo organizavimo suaugusiy mokymo centre ypatumus. Mokytojy taryba aktyviai analizavo ugdymo proceso rezultaty, programy, pedagogy
veiklos bei vidaus darbo tvarkos klausimus. Moksleiviy taryba aktyviai prisidéjo uztikrinant vidaus tvarkos taisykliy laikymasi, sudarant palanky
mikroklimata mokykloje, kélé jvairias idéjas prevencijos klausimais. Aktyviai dalyvavo organizuojant jvairias $ventes bei renginius. V§[ Jonavos
suaugusiyjy Svietimo centre buvo sudarytos sglygos jgyti bendrg pagrindinj ir vidurinj i$silavinimg bei atnaujinti zinias pagal bendrojo iSsilavinimo

Ziniy standartus.

Suaugusiyjy Svietimo veikla tapo jvairiapusiskesné ir platesné. Centre veikia vokieciy kalbos klubas ,,Edelveisas®, ryty kovos meny birelis,
kovos meny biirelis, krepSinio biirelis, angly kalbos klubas, aerobika, tinklalapiy kiirimo, pynimo i$ vyteliy, dramos biireliai bei etnografinis ansamblis.

Pagal bendradarbiavimo sutartj suaugusiyjy Svietimo centre jau keletg mety veikia smiginio klubas ,,Strélé*, kuris yra vienas stipriausiy Salyje.

2009-2010 m. m. ugdymo realizavimui kéléme prioriteta, kad ugdymo turinys sudaryty galimybes suaugusiyjy visapusiSkam tobuléjimui:
apimty visas sferas t. y. ne tik mokslag bei bendraji lavinima, bet ir darbg, Seima, sociokultiiring aplinka, aplinkos apsauga. Toliau puoselé¢jome

demokratiskos, draugiSkos mokyklos tradicijas.



2009-2010 m. m. l-ame pusmetyje atlikome platyjj audita Svietimo centre, kurio rezultatus aptaréme mokytojy tarybos posédyje. Mokyklos
veiklos kokybés jsivertinimo grupés posédyje 2010-01-25, protokolo Nr. 5. buvo nutarta atlikti veiklos srities 1. Mokyklos kultiira visy rodikliy
giluminj veiklos kokybés jsivertinimg. Mokyklos veiklos kokybés giluminio jsivertinimo rezultatai buvo pristatyti centro bendruomenei ir aptarti

Mokytojy tarybos posédyje 2010 m. birzelio 10 dieng, posédZzio protokolas Nr. 7.

I11. STRATEGINES KRYPTYS, TIKSLAS, PRIORITETAI

Misija — sudaryti salygas suaugusiesiems jgyti bendrojo lavinimo ziniy, kelti kvalifikacija, ugdyti asmenybés savi§vietg ir saviraiska, kelti

visuomenes nariy intelektualinj, kultiirin ir moralinj lygj.

Vizija — Siuolaikinis suaugusiyjy mokymosi centras, padedantis ugdyti visuomenés narius demokratijai, rengti juos kompetentingam tarpusavio,

dalykiniam, tarptautiniam bendradarbiavimui

2010-2011 m. m. suformuluotas strateginis tikslas — sudaryti prielaidas ugdymo kokybés tobulinimui, tenkinti jvairiapusius mokiniy

poreikius efektyvinant socialing, psichologing ir pedagogine pagalba.
Prioritetai:

Ugdymo kokybés tobulinimas, kiirybiskas andragoginiy aktyviy mokymo metody ir IKT taikymas. Pagalbos mokiniui, atliepiant jo
individualius gebéjimus ir poreikius, efektyvinimas, andragoginiy kompetencijy plétojimas.
UZdaviniai:
e uztikrinti Svietimo jstaigos efektyvuma, ugdymo (si) kokybe ir lygias mokiniy mokymosi galimybes;
e nustatyti metodinés veiklos prioritetus ir sukonkretinti planuojamas veiklas;

e tobulinti mokytojy metodinés veiklos ir kvalifikacijos tobulinimo planavima, skatinti veiksmingesnius kvalifikacijos tobulinimo
renginiuose jgyty Ziniy ir gebéjimy perteikimo biidus ir formas;

e skatinti veiksmingesnius kvalifikacijos tobulinimo renginiuose jgyty Ziniy ir geb¢jimy perteikimo btidus ir formas, iSsamiau analizuoti
1gyty ziniy ir gebéjimy taikyma mokytojo praktinéje veikloje bei jy poveikj ugdymo procesui;



jdiegti aktyvius, savarankiSskumag ir bendradarbiavimg skatinancius andragoginius ugdymo metodus ir mokiniy jsivertinimo ir
vertinimo biidus, padedancius tobulinti mokiniy pazangg;

tobulinti mokytojo veiklos refleksijg ir jsivertinimo praktika;

skatinti centro mokytojy kvalifikacijg ir perkvalifikavima, informaciniy komunikaciniy technologijy taikymo centre plétra;
vystyti centro informacinio rysio sistema, panaudojant kompiuterinius tinklus;

veiklos kokybés isivertinimo rezultaty pritaikymas centro veikloje;

vystyti iStekliy paieska, dalyvaujant investiciniy projekty konkursuose;

sudaryti salygas kompetencijy plétotei jstaigos vadovams ir mokytojams, siekiant geresnés besimokanciyjy ugdymo (si) kokybeés;
sukurti profesinio informavimo ir konsultavimo sistema;

uztikrinti mokiniy neformaliojo ir formaliojo ugdymo dermg;

vykdyti Svietimo jstaigos veiklos kokybes jsivertinimg ir pasirengti iSoriniam auditui;

uztikrinti saugig ir sveikg aplinkag mokyklos bendruomenei;

teikti socialing pedagogine pagalbg;

vykdyti Zalingy jprociy prevencija;

vykdyti lankomumo prevencija.



SITUACIJOS ANALIZE

Stiprybés

Silpnybés

Mokytojai aktyviai kelé kvalifikacija, tobulino dalykines Zinias
metodiniuose renginiuose, seminaruose, konferencijose.

Sudarytos galimybés mokiniams rinktis mokymosi forma, stacionarias
ir neakivaizdines Kklases .

Gerai organizuojamos jskaitos, pagrindinio ugdymo pasiekimy
patikrinimas, brandos egzaminai.

Svarbus bibliotekos indélis | mokyklos kultiiring — ugdomaja veikla.

N

Didelis mokiniy, mokslo mety vidury nutraukusiy mokymasi
skaicius.

Silpna mokiniy mokymosi motyvacija.

Nepilnai jrengti chemijos, fizikos kabinetai.

Galimybés

Grésmeés

Gerosios patirties sklaida bendradarbiaujant su kitomis suaugusiyjy
mokymo institucijomis.
. Neformaliojo ugdymo plétra.

Nepalanki demografiné situacija: did¢ja iSvykstanciy dirbti ir gyventi
1 kitas Salis mokiniy skaicius.

Darbo rinka nereikalauja i$silavinusiy darbuotojy.

Dideli mokytojy darbo kriiviai.




IV. METINIAI UZDAVINIAI IR PRIEMONES

Metiniai uzdaviniai ir priemonés jiems vykdyti:

1. Ugdymo (si) kokybés tobulinimas:

Eil. Priemonés pavadinimas Atsakingas asmuo arba Vykd_y mo Atsiskaitymo forma
nr. vykdytojas terminas
1. Atlikti organizacinius darbus:
1.1. Organizuoti ugdomgjq veiklq. Direktorius, Mety eigoje |Mokytojy tarybos posédis,
1.1.1. |Organizuoti pamoking veikla. direktoriaus pavaduotojai, direkcijos posédis, pasitarimai,
1.1.2. |Organizuoti neformalaus ugdymo veiklg. mokytojai veiklos ataskaitos
1.1.3. |Igyventi mokymosi pasiekimy lukescius, siekiant mokiniy
aukstesnio atitikimo lygio i$silavinimo standartams.
1.1.4. |Sukurti veiksmingg mokiniy pazangos ir pasiekimy vertinimo
sistemg, padedancig didinti mokiniy mokymosi motyvacija.
1.2. Organizuoti klasiy auklétojy darbg. Direktorius, Mety eigoje |Klasiy auklétojy metodinés
direktoriaus pavaduotojai, grupés posédis
metodiné grupés pirmininké
Z. Nedzinskiené
1.3. Organizuoti nepedagoginio personalo veiklg: Ukio dalies vedéja Rugséjo mén. | Pasitarimai
R. Domarkiené
1.3.1. |supazindinti darbuotojus su pareiginiais nuostatais ir Direktoriaus pavaduotojai, Rugséjo mén.
pareigybé€s apraSymais; R. Domarkiené
1.3.2. |vykdyti techniniy mokymo priemoniy profilaktika ir Kompiuteriy prieZiiiros Mety eigoje
Internetinio tinklo priezitira. specialistas V. lvanovas
1.4. Uztikrinti jstaigos funkcionavimg (vandens, Silumos, elektros | Ukio dalies vedéja Mety eigoje |Pasitarimai
teikimg, rysio paslaugas ir kt.). R. Domarkiené
1.5. Rengti, tvirtinti, koreguoti jstaigos veiklg reglamentuojancius | Direktorius, Mety eigoje | Mokyklos tarybos, direkcijos
dokumentus: direktoriaus pavaduotojai posédis, mokytojy tarybos
posédis
1.5.1. |ugdymo plana; Direktorius, 08 Mokyklos tarybos posédis,
direktoriaus pavaduotojai mokytojy tarybos posédis
1.5.2. |pareigybiy apraSus, vadybines funkcijas; Direktorius 08 Direkcijos posédis




1.5.3. |etaty sgraSus; Direktorius 01, 09 Mokyklos tarybos posédis,
direkcijos posédis
1.5.4. |teminius planus, pasirenkamyjy dalyky, moduliy, neformaliojo |Direktorius, 05-09 Metodinés tarybos posédis,
ugdymo programas; direktoriaus pavaduotojai dalyky metodiniy grupiy
posédziai
1.5.5. |tarifikacija; Direktorius, 01, 09 Mokyklos tarybos posédis,
vyr. buhalteré L. Borisovieng, mokytojy tarybos posédis
direktoriaus pavaduotojai
1.5.6. |meting veiklos programa; Direktorius, 08 Mokyklos tarybos posédis,
direktoriaus pavaduotojai mokytojy tarybos posédis,
metodinés tarybos posedis
1.5.7. |metinés veiklos ataskaitg. Direktorius, 01, 05
direktoriaus pavaduotojai
1.6. | Rengti finansinés politikos dokumentus. Direktorius, 01 Direkcijos posédis
vyr. buhalteré L. Borisoviené
1.7. Organizuoti brandos egzaminus ir pagrindinio ugdymo Direktorius, 05-06 Mokytojy tarybos posédis
pasiekimy patikrinimg: direktoriaus pavaduotojai
1.7.1. |supazindinti mokinius su BE ir PUPP programomis; Direktorius, direktoriaus 01, 09 Direkcijos posédis
pavaduotojai
1.7.2. |supazindinti mokinius su BE ir PUPP organizavimo ir Direktoriaus pavaduotojai 01-02 Mokytojy tarybos posédis
vykdymo tvarka;
1.7.3. |pasirinkty BE ir PUPP registracijy, sarasy sudarymas; Direktorius, 02
direktoriaus pavaduotojai
1.7.4. |bandomyjy egzamino uzduociy atlikimas; Direktorius, 04-05
direktoriaus pavaduotojai
1.7.5. |IT jskaitos ir kalby jskaity organizavimas; Direktorius, 03-04 Direkcijos posédis
direktoriaus pavaduotojai
1.7.6. |BE ir PUPP sesijos organizavimas; Direktorius, 05-06 Mokytojy tarybos posédis
direktoriaus pavaduotojai
1.7.7. |BE ir PUPP rezultaty analizé; Direktorius, direktoriaus 07-08 Mokytojy tarybos posédis
pavaduotojai
1.7.8. |duomeny perdavimas KELTO sistemoje. Direktorius, 01-07

direktoriaus pavaduotojai
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1.8. Organizuoti Brandos atestaty, Pagrindinio issilavinimo Direktorius, 06-07 Mokytojy tarybos posédis
pazyméjimy ir Pazyméjimy isdavimg: direktoriaus pavaduotojai
1.8.1. |patikrinti brandos atestaty jrasy teisinguma; Direktorius, 06
direktoriaus pavaduotojai
1.8.2. |uzpildyti ir iSduoti brandos atestatus ir jy priedus, pagrindinio | Direktorius, 06-07 Brandos atestaty, pazyméjimy
i§silavinimo pazyméjimus, mokymosi pasiekimy pazyméjimus; |direktoriaus pavaduotojai zurnalai
1.8.3. |vykdyti iSsilavinimo dokumenty apskaitg. Direktorius, 11-12
rastinés vedéja J. Sakelé
1.9. Organizuoti mokomuyjy kabinety apziiiras. Direktorius, 08 Metodinés tarybos posédis
direktoriaus pavaduotojai
1.10. |Sudaryti pamoky tvarkarascius. Direktoriaus pavaduotoja 09 Mokytojy tarybos posédis
V. Akstinaviciené
1.11. |Sudaryti budétojy darbo grafikq. Ukio dalie vedéja 09 Mokytojy tarybos posédis
R. Domarkiené
1.12. |Sudaryti darbuotojy darbo grafikus. Direktoriaus pavaduotojai 09 Direkcijos posédis
1.13. |Rengti statistines ataskaitas. Direktoriaus pavaduotojai, 09-10 Mokyklos tarybos posédis,
statistike J. Sakelé direkcijos posédis
1.14. | Tvarkyti duomeny bankus: Statistike J. Sakelé 01-12 Direkcijos posédis
1.14.1. | mokiniy duomeny bazg; Direktoriaus pavaduotojas 01-12
V. Dranseika,
statistike J. Sakelé
1.14.2. |mokytojy duomeny bazg; Direktoriaus pavaduotoja 01-12
V. Akstinavicieng,
statistiké J. Sakelé
1.14.3. |duomeny perdavimo sistemg KELTAS. Direktoriaus pavaduotojas 01-12
V. Dranseika,
statistike J. Sakelé
1.15. |Rengti tvarky aprasus. Direktoriaus pavaduotojai 01-12 Mokyklos tarybos posédis,
direkcijos posédis, mokytojy
tarybos posédis
1.16. | Organizuoti mokyklos metodiniy grupiy, darbo grupiy veiklg, |Direktoriaus pavaduotojai 01-12 Posédziy protokolai
posédzius.
1.17. | Vykdyti neformalyjj suaugusiyjy Svietimq. Neformalaus Svietimo 01-12 Direkcijos posédis

organizatoré O. SadzeviCiené
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Plétoti bendradarbiavimg su partneriais:

2.1. 1. Miesto mokyklomis; Direktorius, 01-12 Direkcijos posédis
2. Respublikos suaugusiyjy mokymo jstaigomis; direktoriaus pavaduotojai
3. Uzsienio Saliy suaugusiyjy institucijomis.

2.2. Kitomis institucijomis: Direktorius, 01-12 Direkcijos posédis

1. Darbo birza; direktoriaus pavaduotojai
2. Jaunimo darbo centru;
3. Karjeros planavimo skyriumi.

2.3.  |Dalyvaujant Mokymosi visq gyvenimq programoje ,, Europos | Direktorius, 08-12 Direkcijos posédis
suaugusiyjy mokymo jstaigy tinklas *“ uzmegzti rysius su direktoriaus pavaduotojai
uzsienio partneriais.

3. Efektyvios, darnios ir besimokancios Svietimo jstaigos
kiirimas:

3.1. Mokytojo bendrakultiirinés kompetencijos:

3.1.1. |pravesti andragogikos seminarus naujiems mokytojams; Pedagogy kvalifikacijos 03 Aptarimas

tobulinimo filialo vadovas
V. Riaubiskis

3.1.2. |biblioterapiné popieté ,,Knyga gaivina sielg™. Bibliotekos vedéja Z. Surinina 03 Aptarimas

3.2. Mokytojo profesinés kompetencijos:

3.3. Pedagoginé prieZiiira:

3.3.1. |uzduociy individualizavimas ir diferencijavimas informaciniy | Direktoriaus pavaduotojai 01-05 Gamtos moksly mokytojy
technologijy, matematikos, biologijos, chemijos, kiino kultiros, 09-12 metodinés grupés posedis
technologijy pamokose;

3.3.2. |integraciniai rySiai su kitais déstomais dalykais fizikos, Direktoriaus pavaduotojai 02-05
chemijos, matematikos pamokose; 09-12

3.3.3. |grupinio darbo metodo taikymas matematikos, technologijy Direktoriaus pavaduotojai 02-05
pamokose; 09-12

3.3.4. |naujausiy mokymo metody naudojimas matematikos, Direktoriaus pavaduotojai 02-05
informaciniy technologijy pamokose; 09-12

3.3.5. |prevenciniy programy diegimas biologijos, chemijos, fizikos | Direktoriaus pavaduotojai 02-05
pamokose; 09-12
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3.3.6. |prevenciniy programy jgyvendinimas etikos, lictuviy, uZsienio | Direktoriaus pavaduotojai 01-05 Humanitary metodinés grupés
kalby, istorijos, geografijos, dailés ir muzikos pamokose; posedis, direkcijos posedis
3.3.7. |pedagoginés pagalbos teikimas mokiniams su negalia; Direktoriaus pavaduotojas 01-05
socialinei ir projektinei veiklai
R. Kaminskas,
psichologé J. Beniuliené
3.3.8. |dalyky ugdymo turinio integracija etikos, lietuviy, uzsienio Direktoriaus pavaduotojai 01-12
kalby, istorijos, geografijos, dailés ir muzikos pamokose;
3.3.9. |informaciniy komunikaciniy technologijy panaudojimas etikos, | Direktoriaus pavaduotojai 09-12
gimtosios ir uzsienio kalby, istorijos, geografijos, dailés
pamokose;
3.3.10. | mokymo priemoniy tikslingas panaudojimas etikos, lictuviy, | Direktoriaus pavaduotojai 01-12
gesty ir uzsienio kalby, istorijos, geografijos, dailés ir muzikos
pamokose;
3.3.11. | kairybiskumo ugdymas etikos, lietuviy, uzsienio kalby, Direktoriaus pavaduotojai 09-12
istorijos, geografijos, dailés ir muzikos pamokose.
3.4. Nustatyti dokumenty kokybe:
3.4.1. |klasiy ir mokytojy dienynai, Direktoriaus pavaduotojai Direkcijos posédis
3.4.2. |teminiai planai; Direktorius, Metodinés tarybos posédis
direktoriaus pavaduotojai
3.4.3. |darbuotojy asmens bylos; Direktorius, Direkcijos posédis
direktoriaus pavaduotojai
3.4.4. | mokiniy asmens bylos; Direktoriaus pavaduotojai, Direkcijos posédis
Klasiy vadovai
3.4.5 |mokiniy individualiis ugdymo planai, Direktoriaus pavaduotojai Mokyklos tarybos posédis
3.4.6. | mokymo sutartys. Direktorius, Mokyklos tarybos posédis
direktoriaus pavaduotojai
4. Mokytojo bendrosios kompetencijos:
4.1 Organizuoti pedagogy saves jsivertinimg: Direktoriaus pavaduotojai 05-08 Direkcijos posédis,

1. Mokytojy jsivertinimo ir veiklos tobulinimo ankety
pildymas, jy analizé.

2. Mokymo (si) kompetencijy ir jy vertinimo aplanko
(portfelio) rengimas.

metodinés grupés posédis
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Metodiné veikla:

5.1. Parengti ir jgyvendinti metodiniy grupiy, metodinés tarybos Metodiniy grupiy pirmininkai 01-12 Metodinés tarybos,
veiklos programas. metodiniy grupiy posédziai
5.2. Organizuoti metoding konferencijq ,, Pagalba mokiniui“. Direktoriaus pavaduotojai 04 Metodinés tarybos posédis
5.3. Organizuoti suaugusiyjy Svietimo savaite. 0. Sadzeviciene, darbo grupé 11 Direkcijos posédis
5.4. | Dalyvauti miesto, salies metodiniuose renginiuose: Direktoriaus pavaduotojai 04 Dalyky metodiniy grupiy
1. Dalyvauti metodiniy ir kiirybiniy darby parodose. posedziai
2. Dalyvauti seminaruose, konferencijose.
3. Organizuoti mokytojy gerosios patirties sklaidg.
6. Mokytojy atestacija: Direktorius, 01-12 Atestacijos komisijos posédis
direktoriaus pavaduotojai
6.1. Supazindinti mokytojus su mokytojy atestacijos nuostaty Direktorius, 01 Mokytojy tarybos posédis
pakeitimais. direktoriaus pavaduotojai
6.2. Organizuoti mokytojy atestacijos komisijos veiklg. Direktorius 01-12 Atestacijos komisijos posédis
2. Lygiy mokymosi galimybiy sudarymas ir prieinamumo vystymas:
E]Irl.' Priemonés pavadinimas Atsakingas asmuo arba vykdytojas \t/g/rl:r(]j?;] r;: Atsiskaitymo forma
1. Teikti pagalbg:
1.1. Socialine pedagoging pagalbq:
1.1.1. |blogai lankantiems mokiniams (individualios |Konsultanty taryba, direktoriaus pavaduotojas 01-12 Prevencinio darbo komisijos
konsultacijos mokiniams, mokytojams); projektinei ir socialinei veiklai R. Kaminskas posédis
1.1.2. |sprendZiant asmenines problemas Konsultanty taryba, direktoriaus pavaduotojas 01-12 Prevencinio darbo komisijos
(individualios konsultacijos mokiniams, socialinei ir projektinei veiklai R. Kaminskas, posédis
mokytojams); psichologé J. Beniuliené
1.1.3. |bendradarbiauti socialiniais klausimais su Konsultanty taryba, direktoriaus pavaduotojas 01-12 Prevencinio darbo komisijos
klasiy vadovais ir mokytojais; projektinei ir socialinei veiklai R. Kaminskas posédis
1.1.4. |sudaryti ir jgyvendinti socialinio pedagogo Direktoriaus, direktoriaus pavaduotojas 01-12 Direkcijos posédis
veiklos plang mokslo metams; projektinei ir socialinei veiklai R. Kaminskas
1.15. |efektyvinti integravimo strategija, Direktoriaus pavaduotojai 01-12 Specialiosios komisijos

uztikrinancia lygias galimybes ugdytis visy

gebéjimy mokinimas;

posédis
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1.1.6. |metodinés pagalbos teikimas mokytojams, Direktoriaus pavaduotojai 01-09 Mokytojy tarybos posédis
rengiant individualias programas ugdymo
programas;
1.1.7. |mokiniy pazangumo, lankomumo ir Direktoriaus pavaduotojai Mety eigoje | Mokytojy tarybos posédis
pageidaujamo elgesio skatinimo sistemos Klasiy auklétojai, dalyky mokytojai
tobulinimas;
1.1.8. |Klasiy mikroklimato gerinimas. Direktoriaus pavaduotojas projektinei ir Mety eigoje
socialinei veiklai R. Kaminskas, psichologas
J. Beniulieng, Klasiy auklétojai, dalyky
mokytojai
1.2. Teikti informacineg pagalbg: Direktoriaus pavaduotojai 01-12 Direkcijos posédis
1.2.1. |uztikrinti bibliotekos ir skaityklos kaip Bibliotekos Z. Surinina 01-12 Direkcijos posédis
informacinio centro veikla;
1.2.2. |uztikrinti $iuolaikiniy informaciniy — Direktorius 01-12 Direkcijos posédis
komunikaciniy technologijy funkcionavima,
1.2.3. |uztikrinti mokyklos interneto svetainés Direktoriaus pavaduotojai 01-12 Direkcijos posédis
funkcionavima;
1.2.4. |jvertinti individualizavimo ir diferencijavimo | Direktoriaus pavaduotojai 02-06 Direkcijos posédis
reikme¢ mokymosi rezultatams;
1.2.5. |jvertinti individualios pagalbos mokiniui Direktoriaus pavaduotojai 01-06 Direkcijos posédis
teikimo efektyvuma.
2. Vykdyti Zalingy jprociy prevencija:
2.1. | Prevencinio darbo grupés 2009 m. ataskaitos, |Direktoriaus pavaduotojas projektinei ir 01 Prevencinio darbo grupés
2010 m. programos rengimas. socialinei veiklai R. Kaminskas posédis
2.2. | Poziuriy ir vertybiy sgsajos su konfliktu. Psichologé J. Beniuliené, klasiy vadovai 01 Klasiy valandélés
2.3.  |Awviry dury dienos Jonavos suaugusiyjy Direktoriaus pavaduotojai 02 Klasiy auklétojy metodinés
Svietimo centre organizavimas grupés posedis
2.4. Psichologinio smurto, Zalingy jprociy apraisky | Psichologe 01-12 Klausimyny, ankety analizé
diagnostinis tyrimas.
2.5. | Mokiniy socialiniy problemy diagnostika. Direktoriaus pavaduotojas projektinei ir 01-12 Atvejy analizé
Mokiniy sveikos gyvensenos ir socialiniy socialinei veiklai R. Kaminskas,
gebéjimy ugdymas. psichologe, klasiy vadovai
2.6. |Informaciné ekspozicija bibliotekoje apie Bibliotekos vedéja Z. Surinina 01-12 Ekspozicijos aptarimas

priklausomybes ir jy prevencijq.
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2.7. Klasiy valandeélés: ,, Korupcijos reiskinio Klasiy vadovai 01-12 Klasés valandélés
priezasties ir pasekmés aptarimas .
2.8. | Prekybos zmonémis samprata ir prevencija. Direktoriaus pavaduotojas projektinei ir 03 Klasés valandélés
socialinei veiklai R. Kaminskas, psichologé 10
2.9. Suaugusiyjy Svietimo sveikatos klausimais Lektoriai i$ priklausomybés ligy centro, 11-12 Paskaitos, pokalbiai
renginiai ,, Zalingy jprociy rizikos faktoriai“. |pirminés sveikatos priezitiros centro ir kt.
Ligy profilaktika, sveikos gyvensenos
pagrindai.
3. Vykdyti lankomumo prevencija:
3.1. | Mokiniy lankomumo kontrolé. Direktoriaus pavaduotojas projektinei ir 01,12 Prevencinio darbo grupés
socialinei veiklai R. Kaminskas, posédis
psichologe J. Beniuliené
3.2. | Duomeny apie mokiniy lankomumq rinkimas ir | Direktoriaus pavaduotojas projektinei ir Kas ménesj |Lankomumo suvestinés
aptarimas. socialinei veiklai R. Kaminskas,
psichologé J. Beniuliené
3.3. Socialiniy mokyklos nelankymo priezasciy Direktoriaus pavaduotojas projektinei ir 01-05 Situacijy analizé
tyrimas. socialinei veiklai R. Kaminskas,
psichologé J. Beniuliené
3.4. Socialinés-pedagoginés pagalbos blogai Direktoriaus pavaduotojas projektinei ir 01-12 Individual@s pokalbiai
lankantiems mokiniams teikimas. socialinei veiklai R. Kaminskas,
psichologe J. Beniuliené
4. Vykdyti profesinj informavima:
4.1. Saves pazinimas. Profesiniai interesai, Direktoriaus pavaduotojas projektinei ir 03 Klasiy auklétojy metodinés
vertybés, gebéjimai ir nuostatos. socialinei veiklai R. Kaminskas grupés posédis
4.2. Testuoti mokinius profesinio pasirinkimo Direktoriaus pavaduotojas projektinei ir 09-11 Direkcijos posédis
klausimais. socialinei veiklai R. Kaminskas,
psichologe J. Beniuliené
4.3. Bendradarbiavimas su profesinio informavimo |Direktoriaus pavaduotojas projektinei ir 01, 04,11 |Susitikimai su lektoriais

ir konsultavimo paslaugas teikianciomis
institucijomis:

1. Jonavos darbo birza.

2. Jaunimo darbo centru.

3. Karjeros planavimo skyriumi.

socialinei veiklai R. Kaminskas
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4.4, Susitikimas su darbdaviais (buvusiais Direktoriaus pavaduotojas projektinei ir 11 Popieté
mokiniais) tema: ,, Profesinés aplinkos socialinei veiklai R. Kaminskas,
samprata ir atranka “. klasiy vadovai
45. |, Ar zZinai kq veikia nejprasty profesijy Direktoriaus pavaduotojas projektinei ir 11 Klasiy valandélés
Zmonés? socialinei veiklai R. Kaminskas,
klasiy vadovai
4.6.  |Ekskursija j atviry dury dienas mokymosi Direktoriaus pavaduotojas projektinei ir 02 Aptarimas klasiy valandélése
jstaigose. socialinei veiklai R. Kaminskas,
klasiy vadovai
4.7.  |Edukacinés ekskursijos. Direktoriaus pavaduotojas projektinei ir 04 Aptarimas klasiy valandélése
socialinei veiklai R. Kaminskas,
klasiy vadovai
4.8. Individualios konsultacijos apie paklausias Direktoriaus pavaduotojas projektinei ir 01-12 Individualts pokalbiai,
profesijas, reikalavimus joms. socialinei veiklai R. Kaminskas, informacinés medziagos
klasiy vadovai sklaida
4.9. Literatiiros, skirtos profesiniam informavimui, |Bibliotekos vedéja Z. Surinina, 01-12 Ekspozicija

eksponavimas bibliotekoje.

direktoriaus pavaduotojas projektinei ir
socialinei veiklai R. Kaminskas,
klasiy vadovai

Igyvendinus uzdavinius bus pasiekti poky¢iai:

V. LAUKIAMAS REZULTATAS

e UZtikrintas s€ékmingas ugdymo proceso organizavimas;

e Padidés mokytojy kompetencijos, bus efektyvesné gerosios patirties sklaida;

e Modernizuojant materialing baze pagerées ugdymo (si) saglygos, mokomyjy kabinety apriipinimas mokymo priemonémis;

e [vertintas pagalbos mokiniui efektyvumas, individualizavimo reik§mé ugdymo procese, jgyvendintos profesinio informavimo, Zalingy
Iprociy, prevencinés programos, diegiami karjeros planavimo jgiidziai.
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VI. BAIGIAMOSIOS NUOSTATOS

Programos jgyvendinimg koordinuos direktoriaus pavaduotojai ugdymui.
Prieziiirg vykdys direktorius.

Uz programos vykdyma bus atsiskaitoma jstaigos savivaldos institucijoms, steigéjui ar steigéjo jgaliotai institucijai.

Suderinta su mokyklos taryba
2010 m. rugpjtcio 31 d. posédzio protokolas Nr. 1
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